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1.  Общая характеристика образовательного учреждения
	Название по Уставу: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Лесной детский сад «Аленушка» Бийского района Алтайского края .


	Тип и вид:  детский сад общеразвивающего вида.
 

	 Учредитель: МКУ «Комитет Бийского района по образованию и делам молодежи».


	Лицензия серия А № 332548, выдано: 15 марта 2010 года Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи. Регистрационный № 67. Срок действия: до 5 марта 2016 года.


	Юридический адрес:659377 ул.Детская, 11, село Лесное, Бийского района, Алтайского края  

Телефон:8-38-56-72-24-42


	Режим работы: пятидневная рабочая неделя, с 7-30до18-00



	 Правила приема детей  в детский сад 
  В детский сад принимаются дети на основании следующих документов: 
          -направления МКУ «Комитета Бийского района по образованию и делам   молодежи»
-письменного заявления родителей (законных представителей) ,
-медицинской справки.
   При поступлении ребенка в Учреждение издается приказ о зачислении.


	 Структура учреждения.  
В МБДОУ «Лесной детский сад «Аленушка» в 2013-2014 году функционировало    3 группы:
первая младшая группа (с2до3лет)- 18 детей

вторая младшая группа (с3до4лет)- 26 ребенка
средняя группа (с 4до 5лет) -28 ребенка
  3 спальни, спортивный и музыкальный зал, кабинет старшей медицинской сестры, изолятор, методический кабинет, прачечная.                                      


Вывод: МБДОУ Лесной детский сад «Аленушка» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования РФ.
     2. Особенности образовательного процесса

     2.1.Программно-методические ресурсы, используемые в ДОУ

     Воспитательно-образовательный процесс  строится на основе реализации основной  общеобразовательной  программы  «Программа воспитания и обучения в детском саду » под редакцией М.А.Васильевой и парциальных программ: программа художественного обучения и развития детей Цветные ладошки » Лыковой и «Юный эколог» С.Н.Николаевой. 

Методическая тема на 2014-2015 год: «Построение развивающей предметно-пространственной среды в  доу в контексте ФГОС дошкольного образования». 
  Цель:
1. Повышение профессиональной компетентности воспитателей

2. Возникновение интереса к изучению опыта коллег и представление своего опыта

            обновление содержания образования и улучшение качеств образовательного процесса

3. Пополнение и расширение запаса психолого – педагогических знаний -формирование банка данных по обмену педагогическим опытом
4. Сотрудничество с родителями с целью активизации их участия в педагогическом процессе.

Прогнозируемый результат:

· Развитие самостоятельности, активности, любознательности, творческих способностей и навыков у каждого ребенка;

· Снижение деткой заболеваемости, приобщение к здоровому образу жизни, снижение детской агрессивности, овладение разнообразными видами движения;

· Построение развивающей среды с переходом на личностно-ориентированную модель взаимодействия педагогов с детьми;

· Улучшение психо-физического здоровья детей.

Приоритетное направление деятельности - нравственно-этическое воспитание личности ребенка:

● формирование  элементарных правил вежливости, представлений о хороших и плохих поступках;

● ориентирование  детей на доброе общение;

● закрепление правил поведения в общественных местах;

● формирование доброжелательности, вежливости по отношению к окружающему;

● воспитание этики поведения во время занятий и еды, общения со сверстниками и взрослыми.

  Основная общеобразовательная  программа МБДОУ реализуется через:

· учебные планы;

· методическое обеспечение (пособия для воспитателей, демонстрационный и наглядный материал, настольные игры для детей).


В работе с детьми используются различные виды деятельности:

* регламентированные: 
- занятия в соответствии с образовательной программой; 

- развлечения (спортивные, театрализованные, музыкальные); 

- праздники (тематические, календарные);

- оздоровительные мероприятия (организация двигательного режима, питания, закаливания, профилактика заболеваемости);

* нерегламентированные:

- игровая (сюжетно-ролевые, дидактические, подвижные, настольные, театрализованные, игры-драматизации);

- трудовая (самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, труд  в природе, дежурство);

- художественная (ИЗОдеятельность в свободное от занятий время);

- исследовательская и др.


Одним из важнейших условий воспитательно-образовательной деятельности по всем направлениям развития дошкольника является осознание педагогом необходимости изменения стиля общения с детьми. Занимаясь развитием способностей детей, он сам проходит путь развития.


Позиция воспитателей нашего детского сада позволяет установить благоприятный психологический климат в детском коллективе. Педагог принимает личность ребенка, учитывает его индивидуальность, его точку зрения, его чувства и эмоции. Только на фоне таких теплых, доверительных отношений между педагогами и детьми наиболее успешно проходят развивающие занятия. Такие занятия дают детям успешного выполнения разного вида деятельности, доставляют им удовольствие, развивают чувства самоутверждения. 

При реализации разделов программы воспитания воспитатели работают в режиме проектирования,  только после этого выбирают конкретные методы работы, определяют предположительный ход занятий и осуществляют  гибкое руководство работы с детьми. Работа в таком режиме дает педагогу ту свободу творчества, без которой невозможно развитие интеллектуальных и творческих способностей детей, самостоятельности мышления.


Большинство занятий воспитатели проводят в свободной форме: дети могут ходить по групповой, работать сидя или стоя за столами, располагаться на ковре. Такие формы работы с детьми способствуют созданию комфортной атмосферы. Разрабатывая ход занятий, педагоги дают возможность детям для развития фантазия и творчества, позволяют им быть свободными и утверждаться в своих илах. Взаимодействие с детьми носит характер диалога и активного сотрудничества, создается ситуация успеха в любой деятельности детей. Одним из ведущих видов деятельности является игра.

Построенная таким образом воспитательно-образовательная работа позволяет получать положительные результаты в освоении детьми программы.
2.2.Обеспечение преемственности и непрерывности в содержании дошкольного образования
     В нашем детском саду постоянно в системе проводится работа воспитателями по обеспечению преемственности дошкольного и начального школьного образования.  С целью повышения ее результативности были организованы семинары, консультации, взаимопосещения уроков и занятий, различные мероприятия с участием воспитанников детского сада и учащихся пред школьного класса, учителей и воспитателей.
     Старшие дети детского сада частые гости как школьной библиотеки, так и сельской. Они не просто гости, а участники тематических мероприятий. Дети с радостью ждут следующих встреч. ДОУ осуществляет сотрудничество не только с образовательными, но и с культурными учреждениями села. Связующим звеном выступают педагоги начальной школы и воспитатели детского сада. Наши воспитанники активно участвуют в праздниках села, являются участниками хореографического коллектива «Веснушки», получают уроки игры на фортепьяно, и развивают вокальные данные при музыкальной школе.
3.Условия осуществления образовательного процесса
3.1.Организация предметной  образовательной среды в ДОУ.

      Особую роль в организации педагогического процесса занимает создание предметно-развивающей среды, которая способствует обогащенному развитию, обеспечивает эмоционально благополучие интересам и потребностям детей в воспитательно-образовательном процессе. Предметно – развивающая среда в детском саду способствует развитию ребенка по всем направлениям. Все группы оснащены в соответствии с возрастом, полом детей, оборудованием для групповой и продуктивной деятельности. Среда-это окружающее человека пространство, зона непосредственной активности индивида, его ближайшего развития и действия, для дошкольника – это среда группы. Среда группы – это первый шаг интеграции детей в социум здесь происходит накопление и развитие социального и субъективного опыта, формирование ключевых компетентностей. 

Оборудование игровых зон подобрано таким образом, чтобы отразить многообразие цвета, форм, материалов, гармонию окружающего мира – развить сенсорные способности – базовые в системе интеллектуальных способностей ребёнка дошкольного возраста.

 При планировании игровых уголков созданы условия, стимулирующие мыслительную и свободную, самостоятельную речевую деятельность детей. Спроектированная таким образом предметно-развивающая среда группы даёт ребёнку новые средства и способы познания и преобразования мира, побуждает детей к общению между собой и воспитателем, тем самым формируется познавательная и речевая активность детей.

 Предметно-развивающая среда организована так, чтобы каждый ребенок имел выбор деятельности, мог реализовать свои интересы, потребности. Пространство детского сада – особая среда творческой жизнедеятельности, которая постоянно изменяется.

 Формы работы разнообразны: интегрированные занятия, проектная деятельность, беседы, праздники, конкурсы, наблюдения, игры и др.

 В группах имеются  уголки для знакомства с правилами движения, книжные уголки и для ознакомления с природой, центры по изобразительной деятельности и для развития мелкой моторики, театрально – музыкальные центры, а также игровые уголки и творческие лаборатории. В каждой группе предусмотрен уголок уединения: домик, палатка, удобный диванчик, отгороженный ширмой, где ребёнок может побыть один с любимой игрушкой или посмотреть фотографии своей семьи.

 В нашем ДОУ развивающее пространство включает в себя:

· пространство интеллектуального, социального, эстетического развития (игровые уголки в групповых, музыкальный зал с набором инструментов и ряда технических средств, уголки уединения), что способствует развитию детей, формирует основу культуры общения через игровую деятельность;

· пространство физического развития (уголки здоровья в групповых, физкультурный зал, спортивная площадка), где сдержатся разнообразное традиционное и нетрадиционное оборудование для профилактики плоскостопия, упражнения мышц туловища, развития физических качеств дошкольников;

· пространство экологического развития (уголки природы в групповых, игровые площадки с лесным массивом, цветники), что помогает педагогу проводить исследовательскую работу с детьми.
Совместная практическая деятельность детей и взрослых в разных видах деятельности, атмосфера свободы и творчества способствуют всестороннему развитию детей.

Вывод: Предметная среда становится развивающей при условии, если она создается заботливыми руками педагогов, их талантом и творчеством, богатым педагогическим опытом, любовью и лаской, а главное – желанием работать с детьми. В МБДОУ д/с «Аленушка» предметно пространственная среда способствует  развитию дошкольников.
3.2. Состояние деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
Медицинское обслуживание осуществляется по договору  с ЦРБ, Лесной врачебной амбулаторией, старшей медицинской сестрой ДОУ. Вакцинация детей проводится планово работниками амбулатории.

    Наши педагоги с целью профилактической работы и закаливания в детском саду строго соблюдают и проводят:

         ● режим дня;

         ● утреннюю гимнастику;

         ● гимнастику после сна;

         ● основные и дыхательные упражнения;

         ● физкультурные занятия;

         ● дни здоровья;

         ● спортивные досуги (соревнования, подвижные игры, эстафеты)

         ● закаливание водой;

         ● воздушные и солнечные ванны

         ● кварцевание всех помещений;

         ● употребление в пищу чеснока и лука ( использование их фитонцидных свойств для очищения воздуха).

      Для оптимизации режима двигательной активности в групповых  имеются графики режима двигательной активности, и вся работа проводится согласно этих графиков. Созданы условия для самостоятельной двигательной активности детей. Проблемы двигательной активности контролируются воспитателями при организованных и обычных занятиях. ( физкультминутки, игры малой подвижности, подвижные  и словесные игры, и др.). 

       Охрана и укрепление здоровья детей во многом зависит и от психоэмоционального благополучия в детских коллективах.  Поэтому мы сделали акцент на рациональный организованный режим дня, предупреждающий утомление детей, и организована предметно–развивающая среда. В каждой группе, в зависимости от возрастных особенностей и программных требований, организованы зоны познавательного развития, уголки здоровья и сенсорного развития, речевые центры, зоны сюжетно- ролевых игр и продуктивной деятельности, природные уголки, уголки ручного труда, уголки уединения для разгрузки. 

         Для организации физического развития  оборудована спортивная площадка для игр на территории, физкультурный зал. Для организации праздников и музыкального развития  - музыкальный зал. Учет индивидуальных интересов, желаний, настроения детей, то, как они принимают проведение занятий, игр, прогулок, способствует созданию благоприятного микроклимата в детском коллективе, что тоже ведет к улучшению здоровья детей.

         В практику своей работы воспитатели ввели элементы эффективного закаливания:

         ● ходьба босиком по ребристой доске, шишкам, камешкам;

         ● прием воздушных ванн после сна;

         ● полоскание горла водой комнатной температуры;

         ● мытье рук до локтя во время умывания;

        Особое значение в воспитании здорового ребенка придается воспитателями развитию движений и физической культуры на занятиях. Педагоги добиваются высокой двигательной активности посредством использования разных методов и способов выполнения основных или общеразвивающих упражнений, применят частую смену деятельности с разной физической нагрузкой. Для активизации внимания у детей, развития познавательной и эмоциональной  личностной среды ребенка воспитатели включают элементы психогимнастики, методики медитации и релаксации. Это создает положительный эмоциональный настрой, устраняется замкнутость, снимается усталость.

        Педагоги нашего детского сада  применяют инновационные здоровьесберегающие технологии, в занимательной форме дают детям представление о здоровом образе жизни.

        Немалую роль в пропаганде физкультуры и спорта играет работа с родителями. Воспитатели доводят до сведения   родителей, что одним из важных направлений здоровье сбережения является реализация гигиенической культуры. Проведение родительских собраний, бесед, консультаций, участие родителей в массовых спортивных развлечениях в зале и на спортивной площадке, праздниках, развлечениях дает ощутимые результаты постепенного снижения заболеваемости детей.

Качество и организация питания соответствует требованиям ГосЭпидНадзора. Разработано 10-дневное меню, заверенное врачом-эпидимиологом. В детском саду трех-разовое питание (второй завтрак организован в 10 часов утра молоко, сок или фрукты). В рационе детского питания все необходимые продукты: мясо, рыба, молоко, творог, сыр, сахар, овощи, фрукты и т.д.  Заключены договора на поставку продуктов с ООО «Угринич», «Пятачок», «Столица молока», крестьянским хозяйством «Флора», Лесным СПО «Корзинка», «Ольтамара». На старшую медицинскую сестру, завхоза детского сада, повара, заведующего и представителей общественной организации села возлагается контроль за: 

· качеством и разнообразием питания 

· витаминизацией блюд 

· закладкой продуктов 

· кулинарной обработкой 

· выходом блюд 

· вкусовыми качествами пищи 

· санитарным состоянием пищеблока 

· правилами хранения продуктов 

· соблюдения срока реализации продуктов 

Замечаний нет.

Вывод: Педагоги  нашего д/с уделяют большое внимание охране и укреплению здоровья детей. Планируем продолжать работу по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

   3.3.Материально-техническая база ДОУ

    Материальная база в конечном итоге оказывает положительное влияние на качество воспитательно-образовательного процесса и условий жизни детей в детском саду. Бытовые условия групповых комнат соответствуют нормам и требованиям СанПина 2.4.1.2660-10.

Состояние здания удовлетворительное: отопление и водоснабжение централизованное. 
Одним из условий качества образования является совершенствование материально-технической базы. За последние годы пополнено оборудование:

· физкультурного зала (закуплена и закреплена шведская лесенка, кольцо для бросания мяча, большие и маленькие мячи);

· музыкального зала (игровое оборудование для занятий, музыкальные центры в каждую возрастную группу, цветные ленты и платочки);

· игровых комнат (строительный материал, настольные игры, куклы, машины, библиотечка детских книг по программе);

· пищеблока (два холодильника «Бирюса», морозильная камера, духовой шкаф, кастрюли, сковорода, противни, разносы, электровесы, дополнительно установлена кварцевая лампа и две раковины для мытья овощей и рук);

· склада (весы для измерения влажности воздуха, контейнеры для сыпучих продуктов);

· групповых  (стулья, двух - тумбовый письменный стол для средней группы, столы для занятий с детьми);

· туалетных комнат (приобретены и установлены водонагреватели для мытья рук теплой водой, дополнительно установлены раковины для мытья рук детей и обслуживающего персонала);

· кабинета старшей медсестры (весы напольные, ростомер, фонендоскоп, грелка резиновая, пузырь для льда, шпатель металлический, термометры медицинские – 10 штук, тонометр с детской манжеткой).


    3.4.Режим безопасного пребывания в ДОУ.
На территории детского сада созданы безопасные условия для детей: оборудование стационарно закреплено и соответствует требованиям СанПина, поддерживается санитарное состояние и порядок, игровые площадки возрастных групп разделены живой изгородью, у детей до 3-х лет площадка огорожена забором, вход изолирован. 

 С целью организации безопасного пребывания воспитанников в ДОУ были проведены следующие мероприятия:

 - заключён договор с  ООО  «СПЕЦСЕРВИС», установлена «тревожная кнопка»;

 - посещения ДОУ лицами, не являющимися родителями /законными представителями/ воспитанников или сотрудниками, фиксируются в журнале;

  - установлена противопожарная сигнализация, создана добровольная противопожарная дружина.

Вывод: Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.

4.Кадровый потенциал

Работа с кадрами направлена на формирование коллектива единомышленников. 


По штатному расписанию МБДОУ «Детский сад «Аленушка» имеет 18,05 единиц персонала: на одного взрослого приходится  4 ребенка. Один педагог имеет неоконченное высшее образование, два педагога – специальное педагогическое дошкольное образование и один – незаконченное среднее специальное педагогическое дошкольное образование. 

Возрастной состав педагогов: 

	Год
	Всего педагогов
	Количество педагогов

	
	
	До 30 лет 
	До 40 лет
	Свыше 45

	
	
	
	
	

	2008-2009
	6
	2
	2
	2

	2009-2010
	6
	2
	1
	3

	2010-2011
	5
	2
	1
	2

	2012-2013
	5
	-
	3
	2

	2013-2014
	5
	-
	4
	1


Сведения  о повышении квалификации:

	    Ф.И.О.
	образование

    
	должность


	категория
	аттестация

	
	
	
	
	была
	будет

	Свинцова Татьяна Михайловна
	высшее

непедагогическое
	воспитатель
	
	
	

	Мучкина

Наталья

Андреевна
	высшее
	воспитатель
	первая
	2009-2010
2014-2015
	2020

	Мозговая

Елена

Павловна
	среднее специальное
	воспитатель
	первая
	2014
	2019

	Терновых Ирина Сергеевна
	среднее

специальное
	воспитатель
	
	2014-2015
	2020

	Черданцева Наталия Сергеевна
	высшее
	заведующий 
	соответствие занимаемой должности
	2012
	2017


Каждые пять лет педагоги МБДОУ «Аленушка»  повышают свое профессиональное мастерство и компетенцию на курсах АкиПКРО.  

Вывод: Укомплектованность кадрами составляет 95,25 %, в течение года текучесть кадров не наблюдается. Педагогический персонал составляет 31% штатного расписания. Педагогический состав укомплектован и стабилен.

      5.Система работы с родителями.
       Положительных результатов  в воспитательно-образовательном процессе педагоги добиваются только в тандеме с родителями. Широко используем активные формы работы для педагогического просвещения родителей с целью ознакомления их с деятельностью детского сада,  опросы и анкетирования с целью изучения мнения  о работе детского сада. Анкетирование родителей помогает получить обратную связь, адаптировать работу ДОУ к потребностям ребенка, понять и принять проблемы родителей, связанные с воспитанием детей. Родители наших воспитанников участвуют в воспитательно-образовательном процессе ДОУ с первых дней посещения детьми детского сада. Это проходит через следующие формы работы:






 Вовлечение родителей в педагогическую деятельность является важным условием развития ребенка. Педагогический коллектив устанавливает партнерские отношения с родителями, создает атмосферу общности интересов, эмоциональной взаимопотдержки. В детском саду создан совет ДОУ. Советом ДОУ проведено два заседания. Проводит работу клуб молодой семьи «Росток». Тематика заседаний разнообразна: «Планирование семьи», «Каждый ребенок имеет право», «Нет детскому туберкулезу».

        6. Выводы, перспективы и планы развития.
         Учреждение имеет значительные результаты по реализации целей и задач за счет грамотной управленческой деятельности: наличия нормативно-правовой документации, действия в рамках  образовательной программы Комитета Бийского района по образованию и делам молодежи, планирования и организации работы,  наличия годового плана работы, перспектив развития ДОУ, разработанного плана работы с кадрами, умелой организации процесса функционирования и развития учреждения, благодаря действующей системе внутри садового и районного контроля и  корпоративной политики в области качества, а также системе материального и морального поощрения по итогам работы, целенаправленной кадровой и финансовой политике.
Основные направления ближайшего развития образовательного учреждения:

1. Повышение статуса престижа ДОУ.
2. Развитие механизмов управления качеством образования.

3. Вовлечение большего числа педагогов в инновационную деятельность.

4. Создание условий для развития творческого потенциала и творческого саморазвития каждого ребенка.

5. Поиск новых форм работы с детьми и родителями.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЛЕСНОЙ ДЕТСКИЙ САД «АЛЕНУШКА»
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	72 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	72 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	18 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	36 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	72 человек/ 
100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	72 человека/
100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0
0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0
0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	6  дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	4 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека/ 50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека/ 50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2 человек/ 50%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2 человек/ 50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3 человек/ 75 %

	1.8.1
	Высшая
	1 человек/ 25%

	1.8.2
	Первая
	2человек/ 50%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	       1  человек/25%

	1.9.2
	От 5 до 10 лет

От 10 лет
	2 человека/ 50%
1 человек/ 25 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человека/25 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 30 до 40 лет
	   3 человека/
75%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1 человек/ 25 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 человек
 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/ 
18 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,8  кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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